Cynyddu'r hawl! | gael gwyliau:
Ymgynghoriad pellach

Ffurflen ymateb
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Corff (0s yw'n berthnasol): ...

Rhowch dic yn y blwch isod sy’n eich disgrifio orau fel
ymatebydd i'r ymgynghoriad hwn, os gwelwch yn dda:

R R R R R R

Meicro Fusnes (hyd at 9 aelod o staff)
Busnes Bychan (hyd at 50 aelod o staff)
Busnes Canolig (50 i 250 aelod o staff)
Busnes Mawr (dros 250 aelod o staff)
Corff Cynrychioli Busnes/Corff Masnachol
Undeb Llafur neu Gymdeithas Staff
Elusen/Menter Gymdeithasol
Llywodraeth Leol

Llywodraeth Ganolog

Unigolyn
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Diolch i chi am gymryd yr amser i roi eich barn i ni.

Nid ydym yn bwriadu cydnabod derbyn ymatebion unigol oni rowch dic
yn y blwch isod.

[ | Carwn gael cydnabyddiaeth i chi dderbyn
yr ymateb hwn os gwelwch yn dda

Byddwn yn cyhoeddi’r holl ymatebion a dderbyniwyd yn yr
ymgynghoriad hwn, oni rowch dic yn y blwch isod.

[ | Ymdriniwch 4’m hymateb mewn modd
cyfrinachol os gwelwch yn dda

Byddem yn hoffi rhoi gwybod i chi am hynt y cynigion hyn, gan gynnwys
ymgynghori pellach. Os ydych am ymuno a’r rhestr bostio ar gyfer y
cynigion hawl ar wyliau, rhowch dic yn y blwch isod os gwelwch yn dda.

[ | Rhowch fy enw ar y rhestr bostio hawl i wyliau
os gwelwch yn dda

Dychwelwch eich ffurflenni, wedi eu llenwi, at:

Peter Stephens

Employment Relations

Department of Trade & Industry
Bay 3140, 1 Victoria Street

London, SW1H OET

Ffon: 020 7215 3813

Ffacs: 020 7215 0227

e-bost: annual.leave@dti.gsi.gov.uk
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